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Motiviranje clanstva

« Ako ste bili u restoranu koji nije ispunio Vasa
ocCekivanja, da li Cete se vratiti?

« Za zdravlje i vitalnost kluba kljucni su oCekivanja i
Iskustvo

« Clanovi se moraju osjec¢ati dobrodosli, ugodno i biti
ukljuceni u aktivnosti

WE
SERVE



Pitanja koja si postavljaju clanovi
kada ih zovemo na sastanak
« Koliko ce to trajati?
* Hocu li Cuti nesto zanimljivo i korisno?

 Kakva ¢e biti atmosfera?

WE
SERVE



Pitanja koja si postavlja
voditelj sastanka
« Kako ,dobiti” ekipu na sastanak?
» Kako zadrzati njihovu pozornost?

« Kako postiCi dogovor oko vaznih
tema?

WE
SERVE



TEME

e Zanimljive
e Korisne
e Aktualne




DOBRA PRIPREMA JE POLA POSLA

Tehnicka priprema

* VRIUEME
* MIJESTO

* PROSTORIJA (tehnicka oprema, udobna
sjedala..)

e OSVJEZENIJE | PAUZA




DOBRA PRIPREMA JE POLA POSLA

Tehnicka priprema

* POZIVS DNEVNIM REDOM
* POTVRDA DOLASKA
* PRIPREMA MATERIJALA, ZAPISNICI..




DOBRA PRIPREMA JE POLA POSLA

Sadrzajna priprema:

« DNEVNI RED (cilj i sadrzaj sastanka, aktualnosti,
obavijesti, zanimljivosti, odlucivanje...)

 NACIN | PLAN IZLAGANJA (dogovor sa
sudionicima)

* POZVATI SUDIONIKE DA AKTIVNO SUDJELUJU




DOBRA PRIPREMA JE POLA POSLA

Sadrzajna priprema:

e OTVARANJE  SASTANKA  (pozdravljanje i
otvaranje, utvrdivanje dnevnog reda,
verifikacija zakljucaka s prethodnog sastanka..)

« UVODNA RIJEC (kratka, jasna..)

e IZNOSENJE  PODATAKA  POTREBNIH ZA
RASPRAVU

* PONUDA IDEJA | PRJEDLOGA




DOBRA PRIPREMA JE POLA POSLA

Sadrzajna priprema:

 RASPRAVA — ARGUMENTACIJA

* SINTETIZIRANJE PRIJEDLOGA

« VREDNOVANJE KONACNIH PRIJEDLOGA
« DONOSENJE ODLUKA

e IMENOVANJE I1ZVRSITELJA | ODREDIVANIJE
ROKOVA




ULOGA VODITELJA SASTANKA

USPJEH SASTANKA PONAIJVISE OVISI O
VODITELJU SASTANKA

»Mora znati pripremiti, voditi i analizirati
sastanak te poznavati socijalno-komunikacijske
procese

» Poznavati interese i potrebe auditorija
» Sposobnost da motivira i potice tihe i Sutljive
» UvazZava i prihvaca tude misljenje i prijedloge

»Kako izaéi na kraj s teskim sudionicima i
nepredviljivim situacijama




STILOVI VODENJA SASTANKA

DIKTATORSKI STIL

Voditelj se ne obazire na sudionike, on je
autoritaran tip, sudionici se radije ne javljaju jer
vjeruju da su rasprava i zakljucci formalna stvar,
unaprijed odredeni




STILOVI VODENJA SASTANKA

KONFUZNI STIL

Dogada se u neplaniranim i lose organiziranim
sastancima, njime se gubi vrijeme, svatko govori
sto hoce, najglasniji imaju glavnu rijec, ostali se
povlace, problemi se ne rjesavaju, rasprave su
preduge




STILOVI VODENJA SASTANKA

DEMOKRATSKI STIL

Radni materijal se pravodobno dostavlja, tema se
na sastanku ukratko izlozi, o temi se demokratski
raspravlja, svatko ima pravo reci svoje misljenje,
vlada snaga argumenata, voditelj je prvi medu
jednakima, odluke su izraz volje vecine




NEUCINKOVITI SASTANCI -UZROCI-

Tehnicka
Sadrzajna

Nepravodobno upoznavanje clanova sa temom
sastanka

Preopsiran dnevni red




NEUCINKOVITI SASTANCI -UZROCI-

PreopsSirne teze
Citanje izlaganja
Slabo izrazavanje

Nezanimljivo izlaganje teme koja je zapravo
zanimljiva




NEUCINKOVITI SASTANCI -UZROCI-

Voditelj gubi konce, diskutanti ne diskutiraju u
cilju rjesenja

Ne razjasnjavaju se alternativna rjesenja
Odluta se od teme

Ne vlada demokratska nego uvredljiva i/ili
autoritarna atmosfera




NEUCINKOVITI SASTANCI -UZROCI-

* Nisu precizirani izvrsitelji, to€ni zadaci, rokovi

* Nisu odredeni kontrolni mehanizmi




NEUCINKOVITI SASTANCI —-ZNAKOVI-

Pozvani kasne s odgovorom o dolasku

Pozvani izlagaci kasne s dogovorima o temi
izlaganja

Prisutni ne pridonose mnogo raspravi

Prisutni se osjecaju frustrirano, iscrpljeno, bez
ideja i imaju osjecaj gubljenja vremena

Jedan ili dvoje dominira cijelim sastankom




NEUCINKOVITI SASTANCI —-KAKO IH POPRAVITI-

Na vrijeme utvrditi i distribuirati dnevni red
Na vrijeme sastanke zapoceti i zavrsiti

Formulirati jasne zakljucke o akcijamai
planovima

Posljednjih 10 min se posvetiti sazimanju
sastanka i pojasnjavanju dogovora i zakljucaka




NEUCINKOVITI SASTANCI —-KAKO IH POPRAVITI-

* Posvetiti vrijeme ,procesnim pitanjima” tj.
opazati kako grupa radi, kako se Cclanovi
osjeCaju u grupi, kakvi su njihovi medusobni
odnosi, kakva je atmosfera




KAKO POSTATI DOBAR PREZENTER

Nista ne prepustati slucaju: tocno znati kada
poceti, drzati se teme

Povremeno kontaktiraj publiku i svoje izlaganje
prilagodi publici ( ,,govor tijela”)

Biti koncizan, jasan, prirodan, jednostavan

Raspitaj se kojoj publici se obracas i respektiraj
ju




KAKO POSTATI DOBAR PREZENTER

Budi svoj, ne glumi, pokusaj koristiti humor, ako
ga publika ne prepozna, ne cekaj odglumljeni
smijeh, nastavi izlaganje,

Organiziraj vrijeme izlaganja: bolje je kratko
preci temu do kraja, nego prekinuti izlaganje,

Koristi vizualnost: animacije, slike, skice
Razvijaj svoj stil, vjezbaj i razbijaj nesigurnost




KAKO POSTATI DOBAR PREZENTER

* Uzivaj i u malom napretku, nemoj biti strog
prema sebi




Ukljuci me...

Reci mi, zaboravit cu
Pokazi mi, sjecat Cu se

UkljucCi me i shvatit ¢u




EDUKACIJA

Dostupni sadrzaji: www.lions.hr

http://lions.hr/aktivnosti_lions_klubova_i_dokumenti
_za_njihovo_funkcioniranje

* Povijest Lionizma

* Prijem novi ¢lanova i njihova edukaciia

* Lions faze Clanstva

* \/jestine prezentiranja
 Postavljanje ciljeva

* Orijentacija novih clanova

* Program razvoja kluba

* Vodenje ucinkovitih sastanaka



http://www.lions.hr/

INFORMIRANJE

» www.lions.hr

» Vijesti

» Dogadaji

» Lions Hrvatska newsletter

» ® Lions magazin
> = Mediji

> - prezentirati rad kluba lokalnoj i Siroj zajednici

> Clan zaduzen za PR




ARHIVA

neka u buducnosti znamo sto smo
radili u sadasnjosti

-imenovati

clan kluba zaduzen za arhivu




PITANJA, PRIJEDLOZI, PRIMJEDBE




ZAHVALA

Budimo andeli humanosti

Ako nesto ipak ne ide kako treba uvijek imate jocker zovi 0915308324
m.cusek.slunjski@gmail.com



mailto:m.cusek.slunjski@gmail.com

